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MOS
RECEBE PROJETO DE LEI N 029, DE 29 DE MAIO DE 2025.

Data 29109125
' RATIFICA INSTRUMENTO APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL DO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DA SERRA GAUCHA — CISGA, PARA FINS DE CRIAR CARGOS NO
QUADRO NO QUADRO ADMINISTRATIVO, CONSTANTES NO
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO E INTEGRANTES DO QUADRO
FUNCIONAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12 A presente lei tem por objetivo ratificar instrumento j& aprovado pela Assembleia Geral do
Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel da Serra Gatcha - CISGA, por deliberagdo
dos chefes do Poder Executivo componentes deste orgdo maximo em &mbito consorcial, que
entenderam ser de vital importancia para a manutencdo e operacionalizacdo do Consércio a
modificagdo nele contemplada.

Art. 22 Ficam criados, no quadro de pessoal do CISGA, 2 (dois) empregos publicos de Auxiliar
Administrativo, 2 (dois) empregos publicos de Assessor Executivo, os quais ja possuem carga horaria,
atribui¢Ges, requisitos de escolaridade, remuneragdo e forma de provimento estabelecidos no
Contrato de Consorcio Publico do CISGA, e que virdo a ser providos de acordo com a oportunidade e
conveniéncia administrativa do Consércio.

Art. 32 Ficam alterados os valores salariais dos cargos de Auxiliar Administrativo e Assessor Executivo
de RS 3.545,27 (trés mil quinhentos e quarenta e cinco reais e setenta e dois centavos) para RS
4.100,00 (quatro mil e cem reais) e do Supervisor Administrativo de R$ 4.727,65 (quatro mil
setecentos e vinte e sete reais e sessenta e cinco centavos) para R$ 5.450,00 (cinco mil quatrocentos
e cinquenta reais).

Art. 42 Fica criada mais uma gratificagdo de pregoeiro.

Art. 52 Fica instituida a gratificagdo Administrativa e Financeira pelo exercicio de atividade de
natureza especial, no ambito do Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel da Serra
Galcha - CISGA.

Art. 62 O suporte fatico a embasar o aumento reside no exponencial e constante incremento de
atividades e demandas, em volume e em complexidade, acometidos ao Consércio Pablico pelos seus

Municipios componentes, as quais ndo conseguem ser mais adequadamente desempenhadas pelo
quadro funcional atual.

Art. 72 Para fins desta lei entende-se como gratificacio Administrativa e Financeira, o empregado
publico, designado dentre o quadro de pessoal do CISGA, cuja atribuicdo inclui, dentre outras,

organizar, examinar e arquivar processos e documentos administrativos e financeiros; orientar e
inspecionar o trabalho dos auxiliares; realizar atividades administrativas, como: memorandos,

AV. DOS IMIGRANTES, 1000 - FONE: (54) 3296.1600 - FAX: 3296.1746 >
CEP: 95275-000 - NOVA PADUA - RS
e-mail: npadua@npadua.com.br - site: www.novapadua.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL \/N(—)\\/A

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PADUA PAD UA
e T —

oficios, relatérios, Cartas, ordens de servicos, portarias, minutas de contratos ou resolugdes,
portarias, projetos de leis, justificativas e outros; auxiliar na gestdo das atividades operacionais;
gerenciar agenda de compromissos e reunides da equipe ou diretor executivo; atender clientes e
fornecedores, esclarecer duvidas e fornecer informagdes; auxiliar nas atividades didrias da equipe,
garantindo que todos os processos administrativos estejam em ordem; elaborar relatérios
administrativos e financeiros para andlise e tomada de decisdo; realizar o controle interno do
consorcio, em conjunto com os demais membros da controladoria; e, outras tarefas correlatas; gerir
o fluxo de caixa; controlar e monitorar do fluxo de caixa do consorcio, garantindo a liquidez;
pesquisar de precos de mercado para contratagdo de bens, servigos ou realizagdo de obras; receber,
armazenar e conservar materiais e outros suprimentos ou conferéncia e atestacdo da entrega de
produtos ou prestacio de servigos; atualizar os registros de estoque de material; levantar e controlar
0 patriménio; conferir e rubricar livros; receber créditos e Pagar débitos; efetuar, nos prazos legais,
os recolhimentos devidos, prestando contas de suas atividades, bem como das importancias
recebidas e pagas, ao Diretor Executivo; sacar ou endossar cheques e assinar conhecimentos e
demais documentos relativos ao movimento de valores; manter correta, ordenada e atualizada a
documentacdo referente 3 tesouraria, inclusive acompanhando e controlando os compromissos
financeiros a pagar e a receber; registrar e classificar transacbes financeiras, além da preparar
demonstragdes financeiras; participacdo na elaboragio e acompanhamento do orcamento anual do
consoércio; processar contas a pagar e a receber, incluindo faturamento e cobrangas; avaliar
indicadores financeiros e elaborar projecBes para apoiar a tomada de decisBes; atribuicdes de
Departamento Pessoal: gerenciar a folha de pagamento, admissdes e demissdes, célculo, eSocial,
férias, 132 saldrio, beneficios, atestados e afastamentos, registro de ponto e passivos trabalhistas,
administracdo da documentagido dos colaboradores. Registros e informacGes nas plataformas do TCE
RS: SIAPES (contratos, concursos), BLM, SISCAD e outras declaragbes que possam ser solicitadas pelo
Tribunal; e, outras atividades correlatas.

Art. 82 A gratificacdo Administrativa e Financeira sera designada por Portaria do Presidente do
Consodrcio  exclusivamente entre empregados publicos do quadro préprio do CISGA e
preferencialmente dentre titulares de cargo efetivo, o qual indicara também o seu substituto
eventual.

Art. 92 Os pardmetros para concess3o da gratificacdo administrativa e financeira serd a mesma
conferida ao pregoeiro, que adota os mesmos moldes do que ocorre no Municipio de Garibaldi, sede
do Consdrcio.

Art. 10 Resolugdo do Comité de Administragdo poder3 regulamentar, no que couber, acerca da
gratificagdo administrativa e financeira, sem contrariar o disposto nesta Lei.

Art. 11 O pagamento da gratificacdo estipulada nesta Lei devers ser efetuado através da folha de
pagamento.
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Art. 12 A gratificagdo Administrativa e Financeira ndo ser3 incorporada ao vencimento do empregado
publico em nenhuma hipétese.

Art. 13 Considera-se aditivado o Contrato de Consércio Publico, na sua Clausula Décima Quarta - Do
Quadro de Pessoal, para inclusio que contempla os cargos criados, de 02 (duas) de Auxiliar
Administrativo e de 02 (duas) de Assessor Executivo, na quarta coluna dos cargos arrolados.

Art. 14 As despesas decorrentes desta lei correrdao por conta das dotagdes orcamentdrias prdprias.
Art. 15 Esta Lei sera regulamentada por Resolu¢do do Comité de Administracdo, no que couber.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

Prefeito Municipal de Nova Padua, aos vinte e nove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e
cinco.

Prdfeito de Nova Padua
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS:

Excelentissimo Senhor Presidente:

Remete-se a esta Colenda Casa Legislativa, projeto de lei que versa sobre reforma
administrativa através da criagdo de cargos de provimento efetivo, em comissdo, bem como das
gratificacdes de pregoeiro, administrativa e financeira, do Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Sustentavel da Serra Galcha, do qual nosso municipio faz parte, que se justifica
pelos seguintes fatores:

Inicialmente, convém esclarecer que a Lei Federal n° 11.107/05 - Lei dos Consorcios
Publicos - e seu regulamento trazido pelo Decreto n° 6.017/07, consolidaram o tdo esperado
regime juridico dos consércios publicos em nosso pais, propiciando a necessaria seguranca juridica
para a constituicdo de consdrcios publicos, ha tanto tempo pleiteada pelos municipios brasileiros
ao Governo Federal.

Além das importantes vantagens nos ambitos licitatérios e tributarios pelo novo regime
juridico aos consércios publicos, resultando e€m economia na contratac¢do de bens e servigos para
0 municipio que dele fizer parte, também vale destacar que 0os mesmos se apresentam aos entes
consorciados como importantes ferramentas executivas de politicas publicas, em nivel regional,
facilitando e ampliando o alcance do Poder Publico local na satisfacdo das inimeras necessidades
da populac¢do sob sua responsabilidade.

O Cisga, dentre outras, incluem em suas finalidades a gest3o associada da prestacdo de
servicos publicos nas areas de satde e seguranca alimentar e nutricional; infraestrutura urbana e
rural e transporte; meio ambiente e saneamento basico; educacdo, cultura e desporto; turismo,
patriménio, cultural e natural; seguranca publica e cidadania; ciéncia e tecnologia; agropecudria,
agroindustria e mineragao; assisténcia social e habitagdo; planejamento e gestdo administrativa.

Ocorre que ao longo dos anos, o cenario foi se alterando drasticamente. Um numero
cada vez maior de licitagdes, chamamentos publicos, projetos, editais, processos administrativos,
dentre outros, foi sendo colocado a cargo do Consércio Publico.

Nessa esteira, cabe salientar gue 0 nosso consdrcio é multifinalitario, ao contrario de
tantos outros que apenas atuam na drea de salde, ou apenas efetuam compras compartilhadas, o
Cisga prospera em negdcios e projetos de largo alcance.

Além disso, muitos projetos nacionais e internacional passaram a fazer parte das
atividades rotineiras do consércio, como: Projeto Inovajuntos financiado pela Confederacdo
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Nacional dos Municipios — CNM e pela Unido Europeia; a Concess3o dos servicos de dgua e esgoto;
Concesséo do residuo sélidos urbanos -RSU; Titulo de equivaléncia e habilitagdo no SISBI - Sistema
Brasileiro de Inspe¢do de Produtos de Origem Animal; Bonus Metrologia — SEBRAE, Convénio Mata

Interessante, ainda pontuar, que o constante crescimento no ndmero de municipios
consorciados, elevando o quadro para vinte e seis (26) na atualidade, saltando de 388 mil para
quase um milhdo de habitantes atingidos, tem exigido maiores cautelas e aumentado
consideravelmente o volume de trabalho, além da necessidade de cuidar e dar a devida atencdo a
todos os projetos em desenvolvimento.

Diante desta realidade que se afigura, é urgente e absoluta a necessidade da ampliacio
do quadro funcional, para agilizar e possibilitar a prestacdo de servigos publicos consorciais a
contento, atendendo no prazo razoivel e desejado as demandas dos municipios associados,
motivo pelo qual se torna necessario adequar o Contrato de Consércio Publico a esse novo
cenario, adequando-o, com a aprovagdo do projeto ora proposto.

Assim, colocamos, o presente projeto, a apreciacdo deste eminente colégio legislativo,
para, ap6s sua discuss3o, merecer a aprovagao dos nobres edis.

Prefeito de Nova Pidua
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Oficio Circular n® 009/2025 Garibaldi, 03 de abril de 2025.

Aos
Municipios consorciados

Assunto: Projeto de lei de reforma administrativa do CISGA, que envolve a
criagdo de cargos de auxiliar administrativo e assessor executivo, aumento do
padrdo remuneratdrio, criacdo de uma fungdo de pregoeiro e a criacdo e
regulamentacgédo de gratificagdo mensal pelo exercicio da fungéo administrativa
e financeira, constantes no contrato de consorcio publico e integrantes do quadro
funcional.

Senhor(a) Prefeito(a),

Cumprimentamos vossa senhoria, oportunidade na qual encaminhamos
em anexo minuta de projeto de lei, justificativa e estudo de impacto orgamentario,
conforme aprovado na Assembleia do dia 26 de margo de 2025, referente a
reforma administrativa do CISGA, que envolve a criagdo de cargos de auxiliar
administrativo e assessor executivo, aumento do padrao remuneratério, criagdo
de uma funcéo de pregoeiro e a criagdo e regulamentacdo de gratificagdo
mensal pelo exercicio da funcdo administrativa e financeira, constantes no
contrato de consércio publico e integrantes do quadro funcional e da outras
providéncias.

Inicialmente, convém esclarecer que a Lei Federal n° 11.107/05 - Leij
dos Consorcios Publicos - e seu regulamento trazido pelo Decreto n° 6.017/07,
consolidaram o tdo esperado regime juridico dos consércios publicos em nosso
pais, propiciando a necessaria seguranga juridica para a constituicdo de
consorcios publicos, ha tanto tempo pleiteada pelos municipios brasileiros ao
Governo Federal.

Além das importantes vantagens nos dmbitos licitatdrios e tributarios
pelo novo regime juridico aos consércios publicos, resultando em economia na
contratacdo de bens e Servicos para o municipio que dele fizer parte, também
vale destacar que os mesmos se apresentam aos entes consorciados como
importantes ferramentas executivas de politicas publicas, em nivel regional,
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facilitando e ampliando o alcance do Poder Publico local na satisfagcdo das
inimeras necessidades da populagéo sob sua responsabilidade.

O CISGA, dentre outras, inclui em suas finalidades a gestao
associada da prestacdo de servigos publicos nas areas de satde e seguranca
alimentar e nutricional; infraestrutura urbana, rural e transporte; meio ambiente
€ Saneamento basico; educacao, cultura e desporto; turismo, patriménio cultural
€ natural; seguranga publica e cidadania; ciéncia e tecnologia; agropecuaria,
agroindustria e mineracao: assisténcia social e habitacdo; planejamento e gestao
administrativa.

Ocorre que ao longo dos anos, o cenario foi se alterando
drasticamente. Um niimero cada vez maior de licitagdes, chamamentos publicos,
projetos, editais, processos administrativos, dentre outros, foi sendo colocado a
cargo do Consércio Publico.

Diante desta realidade que se afigura, € urgente e absoluta a
necessidade da ampliagdo do quadro funcional, para agilizar e possibilitar a
prestacdo de servicos publicos consorciais a contento, atendendo no prazo
razoavel e desejado as demandas dos municipios associados, motivo pelo qual
se torna necessario adequar o Contrato de Consércio Publico a esse novo
cenario, adequando-o, com a aprovagao do projeto ora proposto.

Ap6s a aprovagio pela Camara de Vereadores, solicitamos o envio
de copia da respectiva lei e sua publicacéo.

Sendo o que tinhamos para o momento, ficamos 3 disposi¢do para
esclarecimentos, renovando protestos de consideragao.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital

GISELE pofngELE ’ o

CAUMO:003810 caumo:00381066045
D : .04, :36:

66045 -oas?ooos‘ 2025.04.03 19:36:41

Gisele Caumo
Presidente do CISGA
Rua Jacob Ely,498 - sala 05 - Centro. Gari 0aldi - RS — CEP 95.720-000

Fone/Fax: = cisgaf@cisga.com.bi
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547 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
CONSORCIO CISGA
DATA: 26-03-2025

Aos vinte e seis dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco, de forma presencial,
conforme convocagdo encaminhada por correio e e-mail, as treze horas e trinta minutos,
reuniram-se em Assembleia Geral Ordinaria do Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Sustentavel da Serra Galcha - CISGA, representando os entes
componentes do Consdreio, Adilso Anténio Salini, do Municipio de Pinto Bandeira, César
Ulian, do Municipio de Flores da Cunha, Danilo Salvalaggio, do Municipio de Szo Jorge,
Everson Kirch, do Municipio de Carlos Barbosa, Felipe Jacques, do Municipio de André da
Rocha, Gilberto Zanotto, do Municipio de Parai, Gisele Caumo, do Municipio de Santa
Tereza, ltamar Bernardi, do Municipio de Nova Padua, Jodo Paulo Maroso, do Municipio de
Nova Bassano, Jorge Benvenutti, do Municipio de Monte Belo do Sul, José Carlos Breda, do
Municipio de Cotipora, Nelton Carlos Conte, do Municipio de Fagundes Varela, Odair André
Rossetto, do Municipio de Guaporé, Roberto Panazzolo, do Municipio de Nova Roma do
Sul, Sérgio Chisini, do Municipio de Garibaldi e Volmir Nazareno Rech, do Municipio de Sao
Marcos. Também estiveram presentes Amarildo Lucatelli, do Municipio de Bento Gongalves,
Elias Zulian, do Municipio de Anténio Prado, Jodo Guilherme Mazetto, do Municipio de
Veranépolis, César Conz, do Municipio de Flores da Cunha, Thiago Galvan e Paulo
Gasperin, do Municipio de Farroupilha, Amadeu José Trés, do Municipio de Guaporé, Daniel
Stocco, do Municipio de Sao Jorge, Demétrius Gonzalez, Valéria Borges Vaz e Leonardo R.
Moreira da AGESAN RS, Estela Gausmann, Felipe John e Rudimar Caberlon do CISGA,
lvan Brugalli e Miguel Dallalba, secretarios parlamentares da deputada federal Denise
Péssoa. Inicialmente a presidente do CISGA, Gisele Caumo, deu as boas-vindas aos
presentes, colocando os assuntos que seriam apresentados como pauta, momento em que
passou a palavra ao Diretor Executivo. De imediato, este realizou a leitura da ata da
Assembleia Geral Ordinaria de 30/01/2025, que foi aprovada por todos os presentes. O
assunto seguinte foi o parecer do Conselho Fiscal sobre a aprovacgéo das contas do ano de
2024. Rudimar colocou que obtivemos a aprovacéo do Tribunal de Contas da prestacéo de
contas referente a 2023, sendo que o Gnico apontamento foi o Licitacon, referente a prazos
de publicago, o que é facilmente justificavel. Rudimar relembrou que em 10 anos de CISGA
as prestages de contas sempre foram aprovadas, enaltecendo o comprometimento da
equipe responsavel por tal atividade. O Conselho Fiscal do CISGA destacou o parecer
favoravel por parte do Controle Interno. Colocado em votagado, todos os presentes
deliberaram pela aprovagao das contas do ano de 2024. Na sequéncia, Rudimar convidou a
equipe da AGESAN para realizar sua explanagdo, momento em que destacou a importancia
de se obter agdes concretas e objetivas para que se possa ter posicionamento contra os
problemas que vem acontecendo pela prestagdo de servigos da empresa AEGEA/Corsan,
questionando também que destacasse o que mais é necessério para se atender o novo
Marco Legal. Demétrius colocou que a Corsan tem prazo, conforme Resolugao, para
resolver todos os problemas que sdo registrados (exemplo os buracos das ruas). Ela precisa
pedir autorizacdo ao municipio para abrir valas, estradas, e encerrado isso o municipio tem
30 dias para avaliar os servigos executados. A AGESAN solicita que seja informada sobre
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esta avaliagdo para poder monitoré-la, e caso ndo ocorra resolugdo satisfatéria a
AEGEA/Corsan sera notificada. Questées como pavimentagdo a AGESAN ira fiscalizar

abastecer por 6h55min e volta a fornecer por 1 hora, depois corta o abastecimento por
Bh55min, abastece novamente por 1 hora, e assim sucessivamente. Para que ndo se
mantenha esse problema, a AGESAN instituiu uma nova regulamentagéo. Criaram também
a ouvidoria itinerante, para a qual solicitam aos prefeitos que ajudem a divulgar a populagao
— todo més estardo presentes nos municipios mais problematicos. Em relacédo aos
municipios que nio tem Corsan, Demétrius sugeriu criar um grupo de trabalho para esta
acao, a fim de definir quais sdo as solucdes de uma maneira consorciada ou regionalizada,
pois 0s municipios que ndo tem Corsan também vio se utilizar destas alternativas

prestadora de servicos, de forma que o prefeito diz para a Corsan “eu quero assim”, a
agéncia reguladora em seu papel ird questionar “tem certeza que quer assim?”. Confirmando
que sim, € desta forma, o prefeito adota a soluc&o. Demétrius destacou a importancia de ter
uma pessoa na prefeitura exclusiva para cuidar dos assuntos relativos & Corsan,
principalmente as notificagdes, sendo um fiscal nomeado por portaria, exemplo um

margo. Também se aguarda a indicagéo dos municipios de Farroupilha e Bento Gongalves
para tratar da lei da arborizagdo. Concedido ultimo prazo para manifestagéo. Seguranca
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Publica: Sera realizada reunizo especifica com os representantes da Defesa Civil; organizar
estudo para contratar laudos geotécnicos para atender aos Municipios; Bento Gongalves ira
indicar um representante do CETEC para analise dos descritivos; compor grupo técnico com

plano de divulgacdo nacional para promogao do turismo da Serra Galcha; promover forga
tarefa para adesao ao SISBI, fortalecendo a cadeia do turismo; agir de tal forma que as APPs
em areas urbanas se tornarem pontos turisticos; viabilizar o Dashboard para ter dados
efetivos regionais: buscar parceria com o Instituto Federal para desenvolver projetos, como
pesquisas, analise econémica do turismo e da regido; realizar encontro virtual com aregiao
da AMAL de Portugal para trocar experiéncias no turismo, dentro do Projeto Inovajuntos;
avancar a regiao da Serra como destino turistico aumentando a sua categoria; ter atencédo
ao repasse do valor de contrapartida do projeto Vales da Serra. Assunto seguinte, Rudimar
colocou sobre a proposta de criagdo de cargos e alteragdo de salarios. O assunto jé@ havia
sido abordado na Assembleia de janeiro, e considerando-se que houveram manifestagées,

ao numero de contratagdes propostas, de forma que foram aprovados (2) dois auxiliares
administrativos e 2 (dois) assessores executivos, visando um equilibrio econdmico mais

adequado para o Consércio, bem como a aprovagao de mais duas gratificagGes. Prefeito
Itamar de Nova Padua questionou por que o beneficio da gratificagdo. Rudimar explicou que

justificativa aos prefeitos explicando a alteracéo, visto que ha esta previsdo no Estatuto,
sendo necessaria a aprovacao em pelo menos 14 camaras municipais. Thiago Galvan, de
Farroupilha, ressaltou a importancia de observar-se na Lei em termos de gratificagdo de
pregoeiro para o Tribunal de Contas, se ainda podera ser mantido 0 pregoeiro como fungdo
gratificada ou se tera que ser feito uma gratificacdo de pregoeiro especifica. Rudimar

resiliéncia FGV, ficou definida as datas 22 e 23 de abril de 2025 para discusséo e aprovagéo
do plano. Rudimar apresentou a proposta do Projeto Escola do Amanh3, via Consulta
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Popular, que atende os seguintes municipios consorciados: Carlos Barbosa, Caxias do Sul,
Cotipora, Garibaldi, Fagundes Varela, Farroupilha, Flores da Cunha, Nova Padua, Nova
Prata, Nova Roma do Sul, Protasio Alves, Sao Marcos, Sao Jorge, Verandpolis, Vila Flores,
tendo sido aprovado por todos. Outro assunto apresentado foram os Processos licitatérios
realizados em 2024 e as proposicdes para 2025. Sobre a concessao de residuos sdlidos,

reposicéo salarial dos servidores do CISGA - conforme Resolugdo n° 02/17, a correcdo é
devida conforme a média do IGP-M e INPC. Considerando-se a Resolucgdo vigente, ficou
aprovado na Assembileia a continuagao e reajuste para este ano dos critérios estabelecidos
na mesma. Relativo a assuntos gerais, Rudimar langou a ideia de os prefeitos realizarem
visita para conhecer a iniciativa de municipios em Santa Catarina que néo tem contentores
nem lixo nas ruas, como é o caso de S&o Bento do Sul e Timbé. Na sequéncia, o Diretor
Executivo convidou o prefeito Gilberto Zanotto, de Parai, e a presidente, prefeita Gisele
Caumo, para que essa entregasse o certificado de concessdo do selo SISBI ao prefeito.
Ainda em assuntos gerais, foi mencionada a visita técnica ao CISGA do Conséreio Unido da
Serra Geral, de Minas Gerais, que ocorre nos dias 31 de margo, 01 e 02 de abril. Rudimar
também mencionou o Preserva RS, referente a orientagdo em recursos hidricos, apresentou

Carla e Cristiano para nivelamento das informacdes. Apbs, apresentou o saldo financeiro do
Consércio, em 24 de margo de 2025, equivalente a R$ 761.980,56. Rudimar finalizou se
colocando a disposigéo para que os prefeitos demandem sempre que necessario. Nada mais
havendo a constar, lavro esta ata, que vai assinada pela Presidente do CISGA, Prefeita
Gisele, e por mim, Secretario do Consoércio, Prefeito Everson. Os demais presentes nesta

anexo, bem como todos os documentos apresentados encontram-se anexados na presente
ata.
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CBG A . ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

LISTA DE PRESENCA

ASSUNTO: Assembleia Geral Ordinaria

DATA: 26 de margo de 2025 HORARIO INICIAL: 13h30min HORARIO TERMINO:

LOCAL.: Sede do CISGA - Rua Jacob Ely, 498 — sala 05 — Bairro Centro - Garibaldi

1- Leitura e aprovagéo da ata da Assembleia Geral Ordinaria de 30/01/2025:

2- Parecer Conselho Fiscal sobre a aprovacao das contas do ano de 2024;

3- Projetos CISGA;

3.1- AGESAN - Agéncia Reguladora — Acoes Corsan;

3.2- Relatorio Camaras Setoriais;

3.3- Projeto de Lei e criagdo de cargos e alteragdo de salarios;

3.4- Plano de Saude para os servidores municipais;

3.5- Licenciamento ambiental via CISGA;

3.6- Licitagbes;

3.7- Demandas Escritério de Reconstrucao;

3.8- Plano de acgao resiliéncia FGV:

3.9- Projeto Escola do Amanha:

3.10- Concessao dos residuos sélidos urbanos;

3.11- Corregao monetaria salarios:

4- Assuntos Gerais

4.1- Concessao do selo SISBI para Parai:

4.2 - Visita Técnica consoércio de Minas Gerais: Consorcio Uniao da Serra Geral, dias 31
de margo, 01 e 02 de abril;

4.3 — Convite Plano de Gestao e Desenvolvimento da Paisagem do Vale dos Vinhedos —
PLAN-VAL; :

4.4 — Convite Férum Sul Brasileiro de Biogas e Biometano:

4.5 — Férum Internacional de Residuos Sélidos — Bento Gongalves - 03 a 05 de junho.




:g Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentével da Serra Gaucha
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LISTA DE PRESENGCA
N° | NOME | MUNICIPIO ASSINATURA
01 | Adilé Didomenico Caxias do Sul
02 | Adilso Anténio Salini Pinto Bandeira
03 | César Ulian Flores da Cunha
04 | Cristiano Valduga Dal Pai Veranépolis
05 | Danilo Salvalaggio Séao Jorge
06 | Diogo Siqueira Bento Gongalves
07 | Evandro Antdnio Brandalise Vila Flores
08 | Everson Kirch Carlos Barbosa
09 | Felipe Jacques André da Rocha
10 | Gilberto Zanotto Parai
} 1 | Gisele Caumo Santa Tereza
12 | Henrique Occhi Peretti Nova Araca
13 | Itamar Anténio Girardi Protasio Alves
14 | Itamar Bernardi Nova Padua
15 | Ivan Batista Agatti Coronel Pilar
16 | Joao Paulo Maroso Nova Bassano
17 | Jonas Tomazini Farroupilha
18 | Jorge Benvenutti Monte Belo do Sul
19 | José Carlos Breda Cotipora
20 | Nelton Carlos Conte Fagundes Varela
21 | Odair André Rossetto Guaporé
22 | Roberto Dalle Molle Anténio Prado | A
23 | Roberto Panazzolo Nova Roma do Sul E ( )’{p AMAAL d
24 | Sérgio Chisini : Garibaldi N W %——?’
25 | Umberto Luiz Carnevalli Nova Prata \f/ V '
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26 | Volmir Nazareno Rech S&o Marcos
27 | Amarildo Lucatelli Bento Gongalves
28 | Elias Zulian Antdnio Prado
29 | Joao Guilherme Mazetto Veranépolis
30 | César Conz Flores da Cunha
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Conséreio Intermunicipal de Desenvolvimento
Sustentavel da Serra Gaticha

RESOLUCAO CISGA - ASSEMBLEIA GERAL N° 02/25

Dispde sobre a reforma administrativa do CISGA, que
envolve a criaciio de cargos de auxiliar administrativo
€ assessor executivo, aumento do padrio
remuneratorio, criacio de uma funcio de pregoeiro e
a criagdio e regulamentacio de gratificacio mensal pelo
exercicio da fun¢io administrativa e financeira,
constantes no contrato de consércio publico e
integrantes do quadro funcional e di outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA GERAL DE PREFEITOS do Conséreio Intermunicipal de
Desenvolvimento Sustentivel da Serra Gaiicha — CISGA, no uso de suas atribuicoes
conferidas pela Clausula Décima do seu Contrato de Consércio Publico e nos termos da
decisdo adotada na Assembleia Geral do CISGA de 26 de margo de 2025,

CONSIDERANDO a promulgacdo da Lei Federal n° 11.107/05, de 6 de abril de
2005, que disp6s sobre normas gerais para a contratacdo de consércios publicos;

CONSIDERANDO a publicagio do Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de
2007, que regulamentou a Lei n° | 1.107/05, consolidando o regime Juridico dos consércios
publicos brasileiros:;

CONSIDERANDO a Constitui¢do Federal, em seu artigo 37, “caput” e incisos X e
X1, artigo 39, “capur’ e § 1°¢ § 3%

CONSIDERANDO a “Cldusula Décima Quarta — Do Quadro De Pessoal” do
Contrato de Consorcio Publico, § 1°e § 2°:

CONSIDERANDO que nenhum dos cargos criados no CISGA contempla nenhuma
das atribuigdes tipicas da fun¢do administrativa e financeira, que existem empregados
publicos permanentemente nomeados para desempenhé-las, e partindo da premissa de que,
ao exercicio de toda e qualquer funcio, seja ela publica ou privada, deve corresponder uma
contraprestagao;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de criagdo de cargos de Auxiliar
Administrativo e Assessor Executivo, para eventual e futuro provimento, decorrente do
grande acréscimo de demandas e de volume de trabalho no 4mbito dessa Associagdo Publica,
0 qual possui tendéncia constante de aumento;

RESOLVE

Art. 1°. Ficam criados, no quadro de pessoal do CISGA, 2 (dois) cargos de
Auxiliar Administrativo e 2 (dois) cargos de Assessor Executivo, os quais ja possuem

Rua Jacob Ely, 498 — s3la 05 — Centro, Garibaldi - RS — CEP 95720- 000
one/Fax: 54 3462 1708 - cisga@cisga.com.br
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Sustentavel da Serra Gaticha

carga horéria, atribui¢des, grau de escolaridade exigido, remuneragio e forma de
provimento estabelecidos no Contrato de Conséreio Piblico do CISGA, que virdo a ser
providos de acordo com a oportunidade e conveniéncia administrativa do Consércio.

Art. 2° Ficam alterados os valores salariais dos cargos de Auxiliar
Administrativo e Assessor Executivo de R$ 3.545,72 (trés mil, quinhentos e quarenta ¢
cinco reais e setenta e dois centavos) para R$ 4.100,00 (quatro mil e cem reais) e do
Supervisor Administrativo de RS 4.727,65 (quatro mil, setecentos e vinte e sete reais e
sessenta e cinco centavos) para R$ 5.450,00 (cinco mil, quatrocentos ¢ cinquenta reais).

Art. 3°. Fica criada mais uma gratificagdo de pregoeiro.

Art. 4° Fica instituida a gratificagdo Administrativa e Financeira pelo
exercicio de atividade de natureza especial, no ambito do Consérecio Intermunicipal de
Desenvolvimento Sustentével da Serra Gaticha — CISGA.

Art. 5°. O suporte fatico a embasar 0 aumento reside no exponencial e
constante incremento de atividades e demandas, em volume e em complexidade,
acometidos ao Consorcio Publico pelos seus Municipios componentes, as quais ndo
conseguem ser mais adequadamente desempenhadas pelo quadro funcional atual.

Art. 6°. A gratificagio Administrativa e Financeira sera designada por
Portaria do Presidente do Consércio exclusivamente entre empregados publicos do
quadro préprio do CISGA e preferencialmente dentre titulares de cargo efetivo, o qual
indicara também o seu substituto eventual.

Art. 7°. Os pardmetros para concessio da gratificagdo administrativa e
financeira serd a mesma conferida ao pregoeiro, que adota os mesmos moldes do que
ocorre no Municipio de Garibaldi, sede do Conséreio.

Art. 8°. A Resolucdo do Comité de Administragdo sobrevird e minudenciar

0s aspectos praticos da percepgdo da gratificagio fazendo as vezes de Decreto no ambito
municipal.

Art. 9°. O pagamento da gratificacdo estipulado por este projeto devera ser
efetuado através da folha de pagamento.

tro, Garibaldi - RS - CEP 95720- 000
3462 1708 - cisga@cisga.com.br
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Consoreio Intermunicipal de Desenvolvimento
Sustentavel da Serra Gaticha

Art.10. A gratificagdo Administrativa e Financeira nio ser4 incorporada ao
vencimento do empregado piiblico em nenhuma hipdtese, nem tampouco incidira sobre
ela nenhuma contribuigdo previdenciaria.

Art. 11. A presente Resolugdo serd remetida as Camaras Municipais de
vereadores das municipalidades consorciadas ao CISGA juntamente com o projeto de lei
correspondente, para aditivar o Contrato de Conséreio Puablico e perfectibilizar a
implementagdo da reforma administrativa.

Art. 12, Esta resolugio entra em vi gor na data de sua publicagio.

Art. 13. A presente resolugdo sera publicada no Diério Oficial Eletrénico do
CISGA (disponivel em WWWw.cisga.com.br).

Garibaldi, 04 de abril de 2025.

GISELE Assinado de forma digital
r E

CAUMO:00381 zuﬂf}%ozsmems

066045 e s

Gisele Caumo
Presidente do Comité de Administragdo do Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Sustentavel da Serra Gatcha - CISGA

Rua Jacob Ely, 498 - sala 05 ~ Centro, Garibaldi - RS — CEP 95720- 000

3462 1708 - cisga@cisga.com.br
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- MANIFESTACAO REFERENTE AO
MEMORANDO 086/2025

Garibaldi, 04 de abril de 2025.
DE: Felipe John — Contador CISGA

PARA: DIRETORIA EXECUTIVA

ASSUNTO: Estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro que dispde sobre a Reforma
Administrativa do CISGA

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para gasto com pessoal, em cumprimento ao
disposto no Inciso I do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000 e, no paragrafo 1° e incisos
do art. 169 da Constituigdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de
Diretrizes Or¢gamentarias:

FINALIDADE: Criacio de 2 (duas) vagas de Auxiliares Administrativos
JUSTIFICATIVA: Proposta de ampliagdo de vagas de Auxiliares Administrativos de 04

(quatro) para o maximo 06 (seis) vagas na estrutura do Consércio, para atender as demandas
administrativas.

Estimativa dos Gastos:
Descrigdo 2025 2026 2027 2028
Vencimentos e|
AR RS 76.588.00 RS 10938800 RS 10938800 R$ 109.388,00
Encargos patronais RS 22.976,40 RS 32.816.40 RS 32.816.40 RS 32.816,40
Auxilio alimentagdo RS 14.784,00 R$ 22.176,00 RS 22.176,00 , R$ 22.176,00
Plano de saiide RS 6.400,00 R$ 9.600,00 RS 9.600,00 RS 9.600,00
TOTA RS 120.748 40 I RS 173.980.40 RS 173.980,40 RS 173.980,40

As despesas serdo custeadas por dotagdes proprias do or¢amento.

FINALIDADE: Criacdo de 2 (duas) vagas de Assessores Executivos
JUSTIFICATIVA: Proposta de ampliagdo de vagas de Assessores Executivos de 02 (dois)
para o maximo 04 (quatro) vagas na estrutura do Consércio, para atender as demandas.

Estimativa dos Gastos:

{Rua Jacob Ely, 498 - sala 05 - Centro, Garibaldi - RS — CEP 95720-000
i Fone/Fax: 54 3462 1708 - cisga@cisga.comu.ty
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Descrigio] 2025 206 2027 2028
v:;""::’g;: RS 76.588.00 RS 109.388,00 RS 109.388,00 RS 109.388,00
Encargos patronas RS 22.976.40 RS 32816,40 RS 3281640 RS 32.816,40
Auxilio alimentagao RS 14.784,00 RS 22 176,00 RS 22.176,00 RS 22.176,00
Plano de satde RS 6.400,00 RS 9.600,00 RS 9.600,00 RS 9.600,00
TOTA RS 120.748,40 RS 173.980,40 RS 173.980.40 RS 173.980,40

As despesas serdo custeadas por dotagdes proprias do orgamento do Consércio.

FINALIDADE: Criaciio de mais uma de gratificaciio de funcio de Pregoeiro
JUSTIFICATIVA: Proposta de mais uma gratificagdo de Pregoeiro de 01 (uma) para o
méximo 02 (duas), para atender as demandas licitatorias.

Estimativa dos Gastos:
Descrigdo g 2025 2026 2027 2028
Vencimentos ¢ :
vantagens fixas RS 17.152,44 RS 24.498,24 RS 24.498 24 R$24.498 24
Encargos patronais R$ 5.145,73 RS 7.349,47 RS 7.349.47 RS 7.349,47
TOTA R$22.298.17 RS 31.847,71 RS 31.847.71 R$ 31.847,71

As despesas serdo custeadas por dotagdes proprias do orgamento do Conséreio.

FINALIDADE: Criaciio de uma de gratificaciio de fungio Administrativa e Financeira
JUSTIFICATIVA: Proposta de 1 (uma) gratificacdo de fungdo para Administrativa e
Financeira para atender as demandas administrativas. :

Estimativa dos Gastos:
Descrigdo 2025 2026 2027 2028
Vencimentos ¢
*
vaileaine R$17.15244 RS 2449824 R$24.49824 R$24.498 24
Encargos patronais R$5.145,73 RS 7.349.47 RS 7.349.47 RS 7.34947
TOTAL RS 22.298.17 ' RS 31.847,71 r RS 31.847,71 T R$31.847,71

As despesas serdo custeadas por dotagdes proprias do orgamento do Consércio.

FINALIDADE: Aumento dos vencimentos remuneratérios dos cargos de Auxiliares
Administrativos e Assessores Executivos

JUSTIFICATIVA: Proposta de aumentos dos vencimentos remuneratorios dos cargos
existentes atualmente de Auxiliares Administrativos 4 (quatro) e Assessores Executivos 2

| Rua Jacob Ely, 498 - sala 05 - Centro, Garibaldi - RS — CEP 95720-000 //
Fone/Fax: 54 3462 1708 — cisga@cisga.com.br
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(dois) de RS 3.545,72 (trés mil quinhentos e quarenta e cinco reais e setenta e dois centavos)
para RS 4.100,00 (quatro mil e cem reais).

Estimativa dos Gastos:
Descrigio 2025 2026 2027 2028
Veacimenios ¢ RS 31.061,85 RS 44.364,57 RS 44.364.57 RS 44.364,57
vantagens fixas
Encargos patronais R$9.318.56 RS 13.309,37 RS 13.309.37 RS 13.309.37
TOTA RS 40.380,41 RS 57.673.94 RS 57.673.94 RS 57.673.94

As despesas serdo custeadas por dotagdes préprias do orgamento do Consorcio.

FINALIDADE: Aumento dos vencimentos remuneratérios do cargo de Supervisor
Administrative
JUSTIFICATIVA: Proposta de aumento dos vencimentos remuneratorios do cargo existente
atualmente de Supervisor Administrativo | (um) de RS 4.727,65 (quatro mil setecentos e
vinte e sete reais e sessenta e cinco centavos) para R$ 5.450,00 (cinco mil quatrocentos e
cinquenta reais).

Estimativa dos Gastos:
Descrigdo 2025 2026 2027 2028
Vencimentos ¢
vmﬁms RS 6.746,75 RS 9636,15 R$9.636,15 R$9.636,15
Encargos patronais RS 2.024,03 RS 2.890.85 RS 2.890.85 RS 2.890,85
TOTA RS 8.770,78 RS 12527.00 RS 12.527,00 RS 12.527,00

As despesas serfio custeadas por dotagdes proprias do orcamento do Consoércio.

”~

Att.
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